Na podlagi Zakona o drustvih (Uradni list RS st. 61 / 2006) ter Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o drustvih (Zdru-1B)(Uradni list RS, st. 39/2011 z dne 25. 5.
2011)

je ustanovna skupsé€ina Kluba ljubiteljev pasme Hovawart Slovenije dne 21.10.2013
sprejela in izredna skupscéina dne 30.11.2014 spremenila / dopolnila

Statut
Kluba ljubiteljev pasme Hovawart Slovenije

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Klub ljubiteljev pasme Hovawart Slovenije ( v nadaljevanju: klub) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno, strokovno in javno zdruzenje fizinih oseb, ki so se povezale z namenom druzenja,
organiziranja in opravljanja kinolodkih dejavnosti, izmenjave izkuSenj in strokovnih informacij s
kinoloSkega podrocja, opredeljenega s tem statutom.

2. ¢len

Klub je pravna oseba zasebnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki izhajajo iz
veljavnih predpisov in pri¢ujoCega statuta ter je vpisan v register drustev. Obcani, zdruzeni v klub,
samostojno upravljajo s sredstvi kluba in organizirajo delo v klubu ter izpolnjujejo medsebojne
obveznosti in obveznosti do kluba. Vsak &lan kluba pridobi pravico upravljanja z dnem, ko postane
njegov ¢lan.

3. ¢len

Klub nosi ime »Klub ljubiteljev pasme Hovawart Slovenije« , s skrajSanim imenom Hovawart klub
Slovenije. Zanj se lahko uporablja tudi kratica » HWKS«.
Sedez kluba je Maribor, Ruplova 14, obmocje delovanja kluba je Republika Slovenija.

4. ¢len

Klub ima svoj znak, ki ga sestavljajo 3 silhuete hovawarta in sicer tako, da so obrnjeni s pogledom v
levo stran, eden poleg drugega tako, da je na desni najnizja, na levi pa najvi§je dvignjena silhueta.
Spodaj napis Hovawart klub Slovenije v dveh vrstah. Barvna razli€ica vklju€uje tri barve, kot so barve,
ki jih dolo¢a standard pasme. Crno-bela razlitica je enobarvna. Do vélanitve v Kinoloko zvezo
Slovenije posluje klub brez Stampiljke.

5. ¢len

Klub ima namen postati ¢lan KinoloSke zveze Slovenije (v nadaljevanju: KZS). Klub se lahko
povezuje s sorodnimi organizacijami oziroma vélani v zveze ali zdruzenja doma in v tujini, pod
pogojem, da dejavnost te organizacije ni v nasprotju z interesi Republike Slovenije, KZS ali FCI. O
tem odloc¢a upravni odbor kluba.

6. ¢len

Delovanje kluba je javno. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik kluba. O svojem delu
klub obves€a €lane in SirSo javnost preko lastne spletne strani, preko internega glasila, s pravico
vpogleda ¢lanov v zapisnike organov in preko uradnega glasila KZS ter drugih sredstev javnega
obvesc¢anja.



7.¢len

Clani kluba uresniéujejo svoje pravice in obveznosti na skup&gini kluba, sejah upravnega odbora in
nadzornega odbora. V KZS in v drugih organizacijah uresniCujejo ¢lani kluba svoje pravice
neposredno ali preko izvoljenih delegatov kluba.

[I. NAMEN, NALOGE IN CILJI KLUBA

8. ¢len

Namen in cilji ustanovitve kluba je zdruZevanje lastnikov in ljubiteljev pasme hovawart z nalogo:

ohranjanje, napredek in promaocija pasme hovawart,

prizadevanje za dvig kvalitete vzreje pasme hovawart,

izmenjava izkuSenj pri vzreji, negi, vzgoji, Solanju in prehrani,

nacrtna vzreja hovawarta,

pomo¢ pri iskanju odgovornih in zanesljivih lastnikov za mladiCe in hovawarte, ki ostanejo
zaradi nepredvidljivih razlogov brez lastnika,

vodenje evidence psov,

pomo¢€ pri socializaciji, osvesS€anje o strpnem sobivanju s hovawartom in izobrazevanje
bodocih lastnikov hovawarta,

organiziranje prireditev v skladu s Pravilnikom o strokovnhem delu, Statutom KZS in
Pravilnikom kinoloskih prireditvah v Republiki Sloveniji,

Sirjenje sploSne kinoloSke kulture in razvijanja humanega in odgovornega odnosa do psov
ter vzpodbujanje k izobrazevaniju in sodelovanju na razli¢nih kinoloskih prireditvah,
sodelovanje s sorodnimi klubi in izmenjava izkuSen;,

sodelovanje s strokovnjaki izvorne drzave pasme hovawart s podroc¢ja standarda in
humanega Solanja psov,

strokovno izpopolnjevanje ¢lanov kluba.

9. ¢len

Namen in cilje klub uresni€uje z izvajanjem naslednjih nalog:

organizira kinoloske prireditve in druga sre¢anja lastnikov in ljubiteljev pasme hovawart,
organizira strokovna sre€anja za lastnike mladih psov,

organizira predavanja za svoje €lane in ljubitelje pasme,

organizira strokovna predavanja za vzreditelje, trenerje, kinoloSke sodnike in vzrejno -
tetovirne referente,

sodeluje s strokovnimi komisijami KZS,

organizira te€aje vzgoje in Solanja psov ter izpite po pravilih KZS,

organizira sre€anja s tujimi sorodnimi drustvi,

izdaja razli€ne promocijske artikle.

10.¢len

Klub poleg osnovne dejavnosti iz 9. Clena tega statuta lahko opravlja Se naslednje pridobitne
dejavnosti, ki so povezane s cilji in nalogami kluba:

organizacija in izvedba zacCetnih te€ajev za socializacijo in nadaljevalno Solanje hovawartov,
Sifra SKD: S96.090 - Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§¢ene, od tega: Dresiranje
hisnih zZivali;

organizacija in izvedba klubske zalozniSke dejavnosti (poljudna in strokovna literatura,
klubsko glasilo), Sifra SKD: J58.190 — Drugo zaloznistvo;

izvedba klubske pasemske reklame in storitev ( prodaja kap, majic, znack, nalepk, Cestitk,
koledarjev) z znakom hovawarta/kluba, Sifra: SKD: G47.990 — Druga trgovina na drobno
zunaj prodajaln, stojnic in trznic;

organizacija in izvedba kinoloskih javnih prireditev. Sifra SKD: N82.300 — Organizacija
razstav, sejmov, sre€an;.

Dejavnosti iz 1.odstavka tega €lena klub lahko opravlja pod pogoiji, ki jih za opravljanje te dejavnosti
doloca zakon.

Klub lahko poveri neposredno opravljanje dejavnosti s klubskimi sredstvi drugim osebam na temelju
zakona ali sorodne pogodbe. PreseZek prihodkov nad odhodki, ki ga klub doseZe z neposrednim



opravljanjem v tem ¢&lenu navedene pridobitne dejavnosti, se sme uporabljati le za doseganje
namenov in ciljev drustva, v skladu z zakonom in s tem statutom.
Vsaka delitev premoZenja med &lane je ni¢na.

. CLANSTVO

11. ¢len

Clanstvo v klubu je prostovoljno. Clani kluba so redni &lani ter druzinski &lani.

Redni ¢lan kluba lahko postane vsak polnoletni drzavljan Republike Slovenije, ki soglaSa s tem
statutom, podpiSe pristopno izjavo, placa pristopnino in ¢lanarino, ima veselje do kinoloSkega dela,
spostuje veljavne eti€ne norme, se zavzema za strokoven in human odnos do psov, deluje v skladu z
usmeritvami kluba, spostuje odlocitve organov kluba in redno placuje ¢lanarino.

Druzinski ¢lan kluba lahko postane vsak polnoletni ¢lan - druzinski ¢lan rednega ¢lana, pod enakimi
pogoji kot redni €lan, pristopnina in ¢lanarina znasa polovico redne ¢lanarine in pristopnine.

Pod enakimi pogoji lahko postane ¢lan kluba tudi tuj drzavljan.

MIadoletni otroci lahko postanejo ¢lani kluba ob pisni privolitvi enega od starSev oz. skrbnika. Volilno
pravico v klubu pridobijo, ko postanejo polnoletni.

12. ¢len

Nove ¢lane sprejema upravni odbor na podlagi prispele pisne pristopne izjave.

Oseba postane ¢lan kluba, ko podpiSe pristopno izjavo, placa pristopnino in ¢lanarino ter prejme
veljavno &lansko izkaznico. Clanarina se pladuje do 28. februarja za teko&e leto. Clan, ki v roku ne
poravna ¢lanarine, mora ponovno zaprositi za sprejem. Visina pristopnine in ¢lanarine je v pristojnosti
upravnega odbora. Evidenco ¢lanov vodi tajnik kluba.

13. ¢len

Pravice ¢lanov so da:
- valijo in so izvoljeni v organe kluba,
sodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih kluba,
uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja kluba pri svojem delu,
uresnicujejo osebne interese na podrocju kinologije,
sodelujejo pri izdelavi programa kluba in so seznanjeni s poslovanjem kluba ter njegovim
finanéno-materialnim poslovanjem,
sprejemajo nagrade in pohvale za delo v klubu ter za dosezene uspehe,
koristijo ugodnosti, ki jih nudi klub v skladu s planom dela,
zahtevajo in dobijo strokovno pomoc pri negi, vzreji in Solanju psa.

14. ¢len

Dolznosti ¢lanov so, da:
- spostujejo statut, kodeks etike in druge akte ter sklepe organov kluba,
- aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev in nalog kluba,
- redno placujejo Clanarino,
- dajejo klubu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
- se izobraZujejo na kinoloskem podrocju,
- prenasajo izku$nje in znanje na ostale ¢lane kluba,
- se udelezujejo kinoloskih prireditev, ki jih klub organizira,
- Clani, ki vzrejajo, takoj po odadaji mladi€ev drustvu za evidenco dostavijo imena in naslove
novih lastnikov z navedbo imena in tetovirne Stevilke/Cipa mladica,
- varujejo ugled kluba.

Pravice in dolZnosti €lanov kluba so €astne, za svoje delo v organih kluba ¢lani ne prejemajo placila.



15. élen

Clanstvo v klubu preneha:
- s prostovoljnim izstopom, kadar ¢lan kluba poda pisno izstopno izjavo,
- s &rtanjem iz evidence zaradi neizpoljnevanja obveznosti in neplacila ¢lanarine,
- zizklju€itvijo na podlagi sklepa disciplinske komisije,
- s prenehanjem delovanja kluba,
- ssmrtjo.

C:)Ian prostovoljno izstopi iz kluba, e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Clana ¢&rta iz ¢lanstva upravni odbor, ¢e ¢lan kljub opominu ne plac¢a ¢lanarine do 31.3. v teko¢em
letu.

O izkljugitvi ¢lana iz kluba odlo&a disciplinska komisija s sklepom, ki mora biti v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

IV. ORGANI KLUBA

16. ¢len

Organi kluba so:
- skupscina,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor,
- disciplinska komisija.

Funkcije predsednika, imenovanih ¢lanov upravnega odbora, ¢lanov nadzornega odbora in &lanov
disciplinske komisije se medsebojno izkljuujejo.

Strokovni organ kluba je:
- strokovna komisija za vzrejo .

17. ¢len

Funkcionarji kluba so:
- predsednik kluba,
- podpredsednik kluba,
- tajnik,
- blagajnik,
- predsednik nadzornega odbora,
- predsednik disciplinske komisije,
- predsednik strokovne komisije za vzrejo.

18. ¢len

Skupscina

Skupscina je najvisji organ kluba, ki ga sestavljajo vsi ¢lani.

19. dlen

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje predsednik praviloma enkrat letno
tako, da skup$€ina kluba zaseda najkasneje do 31.3. tekoCega leta. 1zredno skupscino sklice
predsednik kluba po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo
najmanj 1/3 ¢lanov kluba. Predsednik je dolzan sklicati izredno skups$€ino v roku 30 dni od prejema



zahteve za sklic. Ce predsednik izredne skup$éine ne sklige v predpisanem roku, jo sklice
predlagatelj samostojno, ob tem mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. 1zredna
skupsc&ina sklepa le o zadevi, za katero je sklicana.

Na zacgetku vsakega mandatnega obdobja se skli¢e t.i. Volilna skups€ina, kjer se izvolijo predsednik
kluba in predstavniki v organe kluba, ki jih predvideva statut.

20. ¢len

O sklicu redne ali izredne skup&Cine s predloZenim dnevnim redom in gradivom morajo biti ¢lani kluba
seznanjeni najmanj 14 dni pred sklicem.

Skupsc€ina je sklep&na, Ce je prisotnih vec kot polovica €lanov.

Ce skups&ina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je skup3&ina
sklep&na, Ce je prisotnih najmanj 10 &lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se &lani na samem zasedanju odloCijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve predsednika, ¢lanov nadzornega odbora in disciplinske komisije so tajne.

Clani organov kluba ne morejo glasovati o svoji nezaupnici.

Mandatna doba izvoljenih organov kluba je §tiri (4) leta.

21. ¢len

Skups€ino otvori predsednik, predaga dnevni red, delovno predsedstvo, zapisninikarja in tri¢lansko
verifikacijsko komisijo, ki nato nadaljuje z delom.
Delovno predsedstvo sestavljajo trije lani: predsednik in dva ¢lana.

22. ¢len

Naloge skupscine so:
- sklepa o dnevnem redu in sprejme poslovnik o svojem delu,
- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte kluba,
- razpravlja in sklepa o delu in porocilih vseh organov kluba,
- potrjuje letni nacrt dela kluba,
- sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,
- voliin razreSuje :
- predsednika/co kluba,
- Clane upravnega odbora,
- Clane nadzornega odbora,
- Clane disciplinske komisije,
- odloca o viSini ¢lanarine,
- odloca o pritozbah zoper sklepe UO, NO in disciplinske komisije,
- odlo¢a o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,
- odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in €lani kluba v skladu z namenom in cilji
kluba,
- odlo¢a o nakupu in prodaji premi¢nin kluba,

- sklepa o prenehanju kluba.

O delu skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsednik delovnega predsedstva in zapisnikar.

23. Clen
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ kluba, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in
administrativna dela ter vodi delo kluba med dvema skups€inama po programu in sklepih, sprejetih
na skupscini. Upravni odbor za svoje delo odgovarja skup&Cini. Mandatna doba ¢lanov upravnega
odbora je stiri (4) leta z moznostjo ponavljanja mandata in je vezana na mandat predsednika.



Predsednik po volilni skup&€ini konstituira upravni odbor ter o tem obvesti ¢lanstvo kluba v roku 21
dni.
24. ¢Clen

Upravni odbor sestavljajo:
- predsednik,
- podpredsednik,
- tajnik,
- blagajnik,
- trije ¢lani.

25. ¢len

Naloge upravnega odbora so:
- sprejema poslovnik o delu upravnega odbora,
- izvrSuje sklepe skupsdine,
- pripravlja predloge in poroé€ila o delu,
- predlaga ¢lane v organe kluba,
- skrbi za izvrSevanje programa dela kluba,
- doloc¢a visino pristopnine in ¢lanarine ter storitev kluba,
- odlo¢a o imenovanju posameznih komisij in/ali o ukinitvi le-teh,
- imenuje delegate za zastopanje kluba pri KZS in drugih organizacijah,
- sestavlja letni koledar prireditev kluba in skrbi za njegovo uresniCevanije,
- imenuje skrbnika klubskih spletnih strani,
- pripravlja predloge temeljnih in splo3nih aktov kluba,
- pripravi predlog finanénega plana in zaklju¢nega racuna,
- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje kluba,
- pripravlja letno porocilo o poslovaniju kluba,
- upravlja s premozenjem kluba,
- uresniuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov kluba in naloge, ki mu jih dodatno nalozi
skupsc&ina in nadzorni odbor.

26. ¢len

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik po potrebi, najmanj pa enkrat na tri mesece. Po potrebi
lahko predsednik skli¢e in opravi sejo korespondencéno.

Upravni odbor je sklepCen, €e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z
navadno vecino glasov prisotnih. V primeru neodloCenega Stevila glasov odlo¢a glas predsednika.

Na seje upravnega odbora se obvezno povabi predsednika oziroma predstavnika nadzornega
odbora.

Predsednik lahko na seje upravnega odbora povabi tudi druge udelezence glede na obravnavane
vsebine. Vsi navedeni vabljeni na seji nimajo glasovalne pravice.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje zaCasne komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov
in predsednika komisije doloci upravni odbor. Clani komisije so lahko le ¢lani kluba. Za svoje delo so
zaCasne komisije odgovorne upravnemu odboru.

27. ¢len

Stalne komisije upravnega odbora (v nadaljevanju UO) so:
- Svet vzrediteljev,
- Komisija za Solanje,
- Komisija za prireditve,
- Gospodarska komisja.

Komisijo za Solanje, Komisijo za prireditve in Gospodarsko komisijo sestavlja 3-5 ¢lanov, Svet
vzrediteljev pa vsi vzreditelji pasme hovawart. Predsednika posamezne komisije imenujejo Clani
komisije sami. Mandatna doba komisij in Sveta vzrediteljev je vezana na mandatno UO.



Seje stalnih komisij in Sveta vzrediteljev so sklep&ne, e jim prisostvuje vsaj polovica ¢lanov, sklepe
pa sprejemajo z navadno vecino prisotnih &lanov.

28. ¢len

Svet vzrediteljev

Svet vzrediteljev sestavljajo vsi vzreditelji. V 3ir8i sestavi sestavljajo svet vzrediteljev vsi vzreditelji in
lastniki vzrejnih samcev.

Svet vzrediteljev v skladu z mandatom UO izmed sebe izbere predstavnika za vodenje sej in
komunikacijo med vzreditelji in lastniki vzrejnih samcev in z UO.

Naloge sveta vzrediteljev so:

dajejo predloge za delegirane sodnike na razstavah v organizaciji HWKS,

pred iztekom tekoCega leta obvestijo UO o na&rtovanih paritvah v prihodnjem letu,

v tekoCem letu podaja predloge za terminski plan Pregleda potomstva in vzrejnega pregleda,
aktivno vzpodbujanje in zagotavljanje udelezbe lastnikov mladiCev in mladih psov na vseh
aktivnostih HWKS,

vsaj enkrat letno se sestanejo v Sirsi sestavi.

Svet vzrediteljev deluje po svojem poslovniku.

29. ¢len

Komisija za prireditve

Naloge Komisije za prireditve so:

UO predlaga koledar predlaga koledar prireditev za naslednje leto in kraj izvedbe,
pripravlja in izvede vse potrjene prireditve kluba,
opravlja druge naloge za katere jo pooblasti UO.

30. ¢élen

Komisija za Solanje

Naloge Komisije za Solanje so:

oblikuje skupino ¢lanov s potrebnimi znanji za posamezna podrodja,

UO predlaga terminski plan skupaj z predlaganimi mesti izvedbe aktivnosti - u¢nih uric s
podrocja socializacije, pravilne igre s psom, razstavljanja ter drugih aktivnosti po potrebi,

skrbi za izvedbo nastetih aktivnostih in o njih poro¢a UO,

organizira seminarje in teCaje.

31. ¢len

Gospodarska komisija

Naloge Gospodarske komisije so:

pomoc¢ klubu pri pridobivanju virov sredstev,

izvedba klubske promocije,

organizacija in izvedba klubske zaloZniSke dejavnosti,
ostale podobne aktivnosti, ki ji jih nalozi UO.

32. ¢len

Predsednik / predsednica kluba (v nadaljnjem besedilu: predsednik)



Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in zakoniti zastopnik kluba. lzvoli in
potrdi ga skups€ina za mandatno dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren nadzornemu odboru in
skupSc€ini.

33. ¢len

Predsednik ima naslednje naloge in pristojnosti:
- predstavlja in zastopa klub doma in v tujini ter vodi njegovo delo,
- imenuje ¢lane upravnega odbora,
- sklicuje konstitutivhe seje organov in komisij kluba,
- sklicuje in vodi seje upravnega odbora,
- sklicuje skupscino,
- podpisuje akte, ki jih sprejema upravni odbor,
- skrbi za izvrSevanje sklepov skupsc&ine, upravnega odbora in vseh ostalih organov in komisij,
- skrbi za izvajanje in spoStovanje statuta in vseh drugih aktov kluba,
- ¢lanom upravnega odbora predlaga zamenjave ¢lanov v organih kluba,
- izreka suspenz v skladu z 42. in 43. &lenom statuta,
- opravlja druge naloge po pooblastilu skup&¢ine in v skladu s sprejetim programom dela.

34. ¢len

Predsednik lahko med trajanjem mandata ¢lanom UO predlaga kooptiranje posameznega ¢lana
upravnega odbora in namesto njega predlaga imenovanje €lana. O tem je dolzan obvestiti ¢lanstvo
preko internih sredstev obvescanja. Tako spremebo mora potrditi prva naslednja Skupscina.

V primeru njegove odsotnosti ga nadome$¢a podpredsednik. Ce sta odsotna predsednik in
podpredsednik, ju nadomesti ¢lan upravnega odbora, ki ga dolo¢i upravni odbor.

Listine finan€nega znacCaja podpisujeta predsednik ali blagajnik, listine administrativhe narave pa
predsednik ali tajnik.

Predsednik je odgovoren za delovanje kluba v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je predsednik odgovoren skups€ini.

Predsednika v primeru odsotnosti ali zadrzanosti po njegovem pooblastilu nadomes¢a namestnik/ca
predsednika.

V primeru, da izvoljeni predsednik pred¢asno odstopi, mora o tem s pisno odstopno izjavo obvestiti
upravni odbor. Njegovo funkcijo v celoti v tem primeru takoj prevzame podpredsednik, na
podpredsednisko funkcijo pa UO imenuje enega izmed svojih ¢lanov. Hkrati v roku 30 dni kooptira
novega ¢lana. UO nemoteno in polnomoc&no opravlja svoje naloge do prve skupscine, ki mora potrditi
odstop predsednika, kooptiranega ¢lana UO in imenovati novega predsednika. Tako nastali UO
deluje do naslednje volilne skupscine. V nasprotnem primeru mora UO oz. ¢lan UO, ki po odstopu
predsednika opravlja predsednisko funkcijo, nemudoma (rok 7 dni) razpisati izredno volilno
skupscino.

35. ¢élen

Podpredsednik kluba

Predsednik kluba lahko poblasti podpredsednika kluba, da v njegovi odsotnosti opravlja vsa dela in
naloge, ki so navedene v 33.¢lenu. Poleg tega opravlja ostale naloge, za katere ga poblasti upravni
odbor kluba.

36. Clen
Tajnik kluba

Tajnik kluba vodi administrativno-tehni¢no delo v klubu, evidenco o sprejeti in odposlani posti, o
sklepih in njihovi izvrSitvi, ureja arhiv, oblikuje zapisnike sej upravnega odbora ter opravlja druge
zadeve za katere ga pooblasti predsednik oz. organi kluba. Skrbi za tehni¢no izvedbo obvescanja
Clanov kluba in vodi evidenco Clanstva. Imenuje ga predsednik v okviru imenovanja upravnega



odbora. Vse opravljene naloge sproti potrjuje predsednik kluba. Za svoje delo je odgovoren
upravnemu odboru kluba.

37. ¢len

Blagajnik kluba

Blagajnik kluba vodi blagajno, finanéno in knjigovodsko poslovanje, posluje z banko in kontrolira
izjavanje finanCnega nacdrta, sestavlja porocila o delu s svojega delovnega podroCja in skupaj s
predsednikom sestavi nacrt finanCnega plana ter poro€ila za posamezno leto. I1zdaja naroc€ilnice za
nabavo sredstev v okviru finanénega nacrta ter potne naloge. Na podlagi evidence &lanov izdaja
Clanske izkaznice. Svoje delo opravlja v skladu s Pravilnikom o finanénem in materialnem poslovanju
kluba ter z veljavnimi predpisi in pravili s tega podrocja.

38. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sestavljajo trije Clani, ki jih izvoli skupscina. Mandat nadzornega odbora je 4 leta.
Clani na svoji prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika.

39. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov kluba ter opravlja nadzor nad
finanéno-materialnim poslovanjem kluba. V primeru, da ugotovi pomanijkljivosti ali nepravilnosti je
dolzan predlagati ukrepe za odpravo le-teh. Nadzorni odbor enkrat letno poro¢a skup$€ini, kateri je
tudi odgovoren za svoje delo.

40. ¢len

Nadzorni odbor je sklep&en, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vecino
prisotnih.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah
upravnega odbora, nimajo pa glasovalne pravice.

41. ¢len

Disciplinska komisija

Clane disciplinske komisije voli skup$&ina za dobo $tirih (4) let. Sestavljajo jo trije &lani. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov kluba.
Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s Pravilnikom o delu
disciplinske komisije HWKS.

Disciplinska komisija je sklepéna, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z
vecino prisotnih.

42. ¢len

Disciplinske krSitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so naslednje:
- krSitve dolocb statuta kluba in drugih aktov kluba,
- krSitve veljavne zakonodaje s podrocja varstva Zivali,
- krSitve sprejetih materialnih obveznosti do kluba ali njegovih ¢lanov,
- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v klubu,
- neizvrSevanje sklepov organov kluba,
- nespodobno obnasanje na kinoloskih prireditvah,



- ukvarjanje s preprodajo psov,
- Sirjenje neresnice o delovanju kluba in o ¢lanih kluba,
- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu kluba in njegovih ¢lanov.

43. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu s Pravilnikom o delu disciplinske komisije
HwKS izre€e disciplinska komisija, so:

- opomin,

- javni opomin,

- suspenz,

- izkljugitev.

Natancénej$e dolocbe glede disciplnske odgovornosti, poteka disciplinskega postopka in pritozbenega
postopka zoper odlocbe disiplinske komisije so opredeljene v Pravilniku o delu disciplinske komisije
HwKS.

44. ¢len

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti pravico pritoZzbe v roku 15 dni od vrocitve
sklepa na skups€ino kot drugostopenjski organ. Odlogitev skups$c€ine je dokonc¢na.

45, ¢len
Vzrejna komisija

Pod okriljem kluba lahko deluje vzrejna komisija KZS. Delovanje vzrejne komisije dolo¢ajo pravila
Kinoloske zveze Slovenije.

V. VOLITVE ORGANOV KLUBA

46. ¢len

Volilni postopek vodi tri¢lanska volilna komisija, ki jo imenuje upravni odbor in se pri¢ne z obvestilom
¢lanom najmanj 45 dni pred datumom volilne skups&ine. Predsednika volilne komisije izvolijo ¢lani
sami na prvi seji. Volilna komisija razpiSe volitve organov kluba na uradni klubski spletni strani. S tem
pozove vse ¢lane kluba, da predlagajo kandidate za ¢lane organov kluba.

47. ¢len

Naloga volilne komisije po razpisu volitev je:
- opravlja kandidacijske postopke,
- sprejema soglasja ¢lanov o njihovi kandidaturi,
- pripravi kandidacijske liste,
- opravlja vsa druga dela, ki so potrebna za zakonit in nemoten potek volitev organov kluba.

48. ¢len

Rok za oddajo kandidatur za organe kluba je 30 dni pred datumom volilne skupscine. Komisija poslje
porocCilo o kandidacijskem postopku skupaj z vabilom na skupscino 14 dni pred datumom volilne
skupsc€ine.

Status mandatarja oz. bodoCega predsednika kluba pridobi vsak €lan, ki poda svoje soglasje za to
kandidaturo in predlozi program dela. Kandidat za mandatarja mora svoj program dela za naslednje
mandatno obdobje predstaviti na skups€ini. Volitve se izvedejo po predstavitvi programov vseh
kandidatov za mandatarja.



V primeru, da v predpisanem roku noben ¢lan kluba ni vloZil kandidature za naslednje mandatno
obdobje, se valilni postopek ponovi.

49. ¢len

Lista vseh kandidatov se oblikuje po abecednem redu. Glasovanje poteka s pomodjo glasovnic.
Veljavna glasovnica je tista, kjer je obkroZena Stevilka pred kandidatom posameznega organa.

50. ¢len

Kandidat za mandatarja, ki pridobi ve€ kot polovico glasov prisotnih ¢lanov, pridobi status mandatarja.
V primeru, da noben kandidat za mandatarja ne pridobi vecine glasov vseh prisotnih, se dva
kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov, uvrstita v drugi krog volitev; glasovanje se ponovi.

51. ¢len

Mandatar mora takoj po svoji izvolitvi na skupSc&ini predstaviti vse kandidate za ¢lane upravnega
odbora. O celotni listi kandidatov po njihovi predstavitvi odlo¢a skups$&ina z javnim glasovanjem. V
primeru neizvolitve celotne liste kandidatov za ¢lane upravnega odbora, skups€ina na isti seji glasuje
posebej o vsakem posameznem kandidatu. Po izvolitvi celotnega upravnega odbora mandatar
nastopi funkcijo predsednika kluba.

52. ¢len

Clane organov kluba voli skup$&ina za dobo &tirih(4) let z moznostjo ponovne izvolitve.
Predsednik kluba mora sklicati konstitutivhe seje vseh organov kluba najkasneje v 15 dneh po dnevu
konstitutivne seje upravnega odbora, katera pa mora biti sklicana najkasneje 7 dni po izvolitvi.

53. ¢len

Volitve ¢lanov nadzornega odbora in disciplinske komisije potekajo vzporedno z volitvami
predsednika in upravnega odbora kluba.

V nadzorni odbor in disciplinsko komisijo so izvoljeni tisti kandidati, ki so prejeli najvecje Stevilo glasov
prisotnih ¢lanov.

V1. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE KLUBA

54. ¢len

Viri dohodkov:
- pristopnina in ¢lanarina,
- darilaiin volila,
- dohodek iz dejavnosti kluba in iz naslova materialnih pravic,
- prispevki sponzorjev in donatorjev,
- javna sredstva,
- drugi viri.
Ce klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za
izvajanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen.
Vsaka delitev premozenja kluba med njegove ¢&lane je ni¢na.

55. ¢len

Klub razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim planom, ki ga sprejme
skupsCina. Na redni skups€ini €lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.



56. ¢len

Premozenje kluba so premicnine, ki so kot last kluba vpisane v inventarno knjigo. O odtujitvi ali
nabavi premi¢nine odlo€a upravni odbor.

57. ¢len

Finan&no in materialno poslovanje vodi blagajnik v skladu s Pravilnikom o finanéno-materialnem
poslovanju, v katerem klub tudi dolo¢i nacin vodenja in izkazovanja podatkov o finanéno-materialnem
poslovanju kluba, ki mora biti v skladu z raunovodskimi standardi za drustva.

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik kluba.
Klub opravlja finan¢no poslovanje preko transakcijskega racuna kluba.

58. ¢len

Blagajnik prejemke in izdatke belezi v blagajnisko knjigo. Za svoje delo blagajnik odgovarja
upravnhemu in nadzornemu odboru kluba. Za pomo¢€ pri urejanju finanéno-materialnih zadev lahko
klub v skladu z veljavno zakonodajo pogodbeno najame strokovnjaka z ustreznega podrocja.

59. ¢len

Blagajnik vsako koledarsko leto do 1. marca sestavi letno porocilo o poslovanju kluba in ga da na
vpogled nadzornemu odboru, ki nato na prvi skupsc&ini poro€a o poslovanju.

Letno porocilo o poslovanju klub predlozi do zakonskega datuma tekoCega leta organizaciji, ki je
pooblas€ena za obdelovanje in objavljanje podatkov. Poro€ilo mora prikazovati resni¢no stanje o
premozenju in poslovanju kluba ter mora biti sestavljeno skladno s Slovenskim racunovodskim
standardom za drustva, ki ga sprejme pooblas€ena organizacija in z dolo€bami tega statuta.

60. Clen
Klub se ukvarja tudi s pridobitno dejavnostjo pod pogoji, ki jih doloata zakon in statut kluba.
Pridobitna dejavnost ni osnovni namen kluba in sluzi pridobivanju sredstev, namenjenih za delo in
izvajanje programa kluba.
Ce klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za

izvajanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen.
Vsaka delitev premozenja kluba med ¢lane je ni¢na.

VII. PRENEHANJE KLUBA

61. ¢len

Klub lahko preneha:
- po sklepu skupS¢€ine z vecino prisotnih ¢lanov,
- po zakonu.

62. Clen
O prenehanju in premozenju kluba odlo¢i skupS€ina z dvotretjinsko vecino. O prenehanju se v

tridesetih dneh obvesti pristojni upravni organ, ki vnese zaznambo v register drustev in izda ustrezno
odlocbo.



63. Clen
V primeru prenehanja kluba skups$cina istoasno s sklepom o prenehanju doloCi, kateremu

sorodnemu drudtvu bo pripadlo premoZenje kluba.
Proradunska sredstva se vrnejo proracunu.

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. ¢len

Ta statut velja od dne, ko ga sprejme ustanovna skup$c€ina kluba in overi pristojni upravni organ.

65. Clen
Organiziranost in delovanje organov kluba se mora uskladiti s tem statutom v enem letu od
njegovega sprejema.
Statut kluba spreminja in dopolnjuje skup$€ina po postopku, ki velja za njegov sprejem.

66.¢len
Vsa pojasnila v zvezi s statutom lahko v zaCetnem in prehodnem obdobju dajejo izkljuéno osebe, ki
so sodelovale pri nastajanju Statuta Hovawart kluba Slovenije. Kasneje lahko te pristojnosti preidejo
tudi na predsednika kluba.

67.¢Clen

Ta statut je potrdila izredna skups€ina Hovawart kluba Slovenije na zasedanju dne 30.11.2014.

Predsednik: Darko Vide



